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Vorwort

Dass junge Leute sich
fUr mehr interessieren
als Party und Com-
puterspiele ist IGngst
bewiesen. Umfragen
des Landesschuler-
rates zur Berufs- und
Studienorientierung
und die weitreichen-
de Beteiligung an der
Erfassung des Unter-
richtsausfalls  sowie
den  Demonstratio-
nen gegen den Lehrermangel zeigen, dass sie
keineswegs unpolitisch sind, sondern sich fur ihre
Zukunft einsetzen und sich Gedanken machen
Uber die Welt in der sie leben.

Konrad Degen
Vorsitzender des
Landesschulerrates Sachsen

Insofern ist es nicht mehr besonders Uberna-
schend, dass Uber 200 Schulerinnen und Schuler
aus ganz Sachen ein  komplettes Wochenende
Lopferten®, um Uber Demokratie und Schule zu
diskutieren und sich gemeinsam mit anderen aus-
zutauschen. Anlass dafur bot der Schulerkongress
.chemnitz13 — schule macht demokratie®, bei
dem die Teilnehmenden vom 20 bis 22.09.2013
in der TU Chemnitz verschiedenste Themen zur
Sprache brachten, welche sie offensichilich be-
wegen.

Mithilfe der ,open space"-Methode wurden zahl-
reiche Gedanken und Erfahrungen rund um das
Thema ,Demokratie an Schulen und in Gesell-
schaft® ausgetauscht. Die Schulerinnen und Schu-
ler brachten Ideen ein, es wurde diskutiert, der
eigene Standpunkt Uberpruft und schlieBlich Bilan-
zen, Losungswege und Ziele formuliert, Wie genau
funktioniert die Methode?

Lopen space” ist eine GroRgruppenmoderations-
methode, die bewusst mit der Freiheit von Themen
und den direkten Fragestellungen der Teilnenmen-
den arbeitet. Aus diesen werden, unter Beachtung

des Oberthemas in der Eroffnungsrunde, die Inhalte
und Tagesordnung fur die gesamte Veranstaltung
gemeinsam festgelegt. Jeder kann ein Anliegen,
das ihm besonders am Herzen liegt, vorantreiben.
Das kénnen komplexe und dringliche gemeinsa-
me, aber auch personliche Fragen und Themen
sein. Auch Konflikte kdnnen bearbeitet werden.
So entsteht ein groRBer ,Themen-Markiplatz®, auf
dem sich die Teiinehmerinnen und Teiinehmer zu-
sammenschlieBen. Die Methode ermdoglicht eine
breite Beteiligung und erzeugt gegenseitiges Ver-
standnis. Ziel ist es, in kurzer Zeit mit einer grolReren
Anzahl von Menschen zu einem umfassenden The-
ma eine Auflboruchsstimmung zu erzeugen.

Den Organisatoren war es wichtig, dass die Wun-
sche und Interessen nicht im Raum stehen bleiben,
sondern Einfluss auf die politischen Entscheidun-
gen nehmen. Darum nahmen neben den Schu-
lerinnen und Schulermn an der Konferenz auch Ent-
scheidungstrager aus Verwaltung und Palitik teil. Im
Zuge des demografischen Wandels ist es beson-
ders wichtig, dass die Wunsche und Interessen der
jungen Generation beachtet werden und in den
politischen Meinungsbildungsprozess einflieen.

.chemnifz13 - schule macht demokratie® hat
nicht nur den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
ein schdénes Wochenende mit spannenden Dis-
kussionen, das Kennenlernen neuer Leute und tolle
Abende bereitet, sondern auch das Interesse der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der politischen
Willensbildung gestarkt.

Junge Menschen, die Vertrauen in sich und ihre
Einflussmoglichkeiten haben, die Konflikten nicht
aus dem Weg gehen und in der Lage sind, Losun-
gen zu finden, kédnnen eine lebendige Demokra-
fie gestalten. Junge Menschen sind wichtig, denn
auch sie vertreten ihre Interessen, denen in einer
funktionierenden Demokratie Rechnung getragen
werden muss.



Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

.. muss durch Sozialarbeiter im sozialen Bereich unterstUtzend wirken
.. muss eine Orientierung geben
.. muss das Richtige vermitteln
Widerstand gegen die Arbeit der Schulervertretung
... soll/kann Schuluniform einfUhren
... SOl offener sein (zwischen Schularten)
... soll politisch bilden?
... muss mit/durch/far uns gestaltet werden, durch Stundenpldne!
Schulabschlusse mussen in ganz Deutschland vergleichbar sein!
.. eine Schulleitung haben, die auf Schulerinteressen eingeht
.. muss ein Ort von Respekt und Toleranz sein
.. SOl das gleiche Abschlussniveau haben (Abi-Zentral)
.. kreativ von Schulern gestaltet werden
.. muss Homophobie verhindern und Aufklarung betreiben!
.. soll Handys nicht ganzlich verbieten
Qualitat der Lehrer verbessern
.. soll Inklusion vermitteln und erméglichen
.. soll von allen mitgestaltet werden
.. soll keine Bewertung von TalentfGchern (Kunst, Musik, Sport) habben
.. soll einen gut organisierten Schulerrat haben
.. KSR/SR sollen intensiveren Kontakt aufloauen zueinander
.. muss humanistisch und antirassistisch bilden!
.. soll veganes Essen anbieten
Machtverndltnis Schuler + Lehrer: Schule soll die Schulerinnen ernst nehmen
... muss Toleranz zwischen Ethik und Religion schaffen!
... sOll verbinden!
Lernmittel direkt kostenlos zur VerfUgung stellen
... soll ein Ort frei von Homophobie sein
... soll Schuler mitbestimmen lassen!
... verstarkter Ort der politischen Bildung sein!

Themenspeicher
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Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... muss durch Sozial-
arbeiter im sozialen
Bereich unterstutzend
wirken

. J

Ist-Stand

Sehr wichfig ...

* Hilfe bei Problemen (Kriminalitat, Gewal,
RassismMus)

* auch an Gymnasien: andere Probleme

* positive Erfahrungen — oft besseres Verndlinis
als zu Lehrem

* Entlastung der Lehrer — besseres Lernen

aber Mangel ...

* Einsatz meist an MS und Férderschulen
— zusaizlich Abbau durch Kurzungen

* befristete Stellen — Planungsunsicherheit

* selfen an Gymnasien (— tfeilweise Unklarheit
Uber Aufgaben)

Ziele und Veranderungen

Sozialarbeiter sind ...

* Ansprechpartner (fur mich) — zwischen-
menschliche Probleme

* Vermittler zwischen Akteuren (Schuler, Lehrer,
Eltern) — Bruckenfunktion, Mediator

* Projekt-(Initiator) / Motivator — Anregungen aus
Problemanalyse /Impulsgeber

* Wichtig: konstante Person — Kontinuitét und
Verfrauen

 von der Schule gewollt und unterstutzt
— geeigneter Raum efc.

¢ Alleinstellungsmerkmal: Neutralitat, Augenhohe,
Verfrauensbeziehung

konkrete MaBnahmen

v/

Abbau stoppen! Ausbau starten!

Du selbst:

v/

o/

sich des Problems bewusst werden
— es ansprechen/thematisieren/
diskutieren

Klarheit Uber Aufgaben der Schul-
sozialarbeit schaffen — Notwendig-
keit wird deutlich

Schulerrat:

W/
7

MissstGnde sammeln — Argumen-
tationsgrundlage schaffen

Vernetzung von Gremien, Unterstutzer
suchen — dann an Entscheidung-
fréger ran freten

Projekiplan o. Unferschriffensamlung
0.4.

an die Offentlichkeit gehen:
Zeitungsartikel, Werbespot, Radio,
Kongress (chemnitz 13 etc. ), Demo,
Unterschriften, Flashmob




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... MUss eine
Orientierung geben.

. J

Ist-Stand

* zu wenig Infos

* Betriebe stellen sich an einem Abend vor,
abnehm. Betriebsbeteiligung — immer nur
Betriebe die Leute suchen — z. T. wenig Viellfalt
— Forderung MINT Facher

* Lehrerin als Beraterin (ZA mit ARGE)
- eher demoativiert
- wenig Offentlichkeitsarbeit
- wenig individuelle Beratung

* geringe Infoweitergabe v. Schulleiterin
— Klassen/Lehrerin
- wenig direkte Beratung der Betriebe
- dllein gelassen

* 9. Klasse Praktikum, aber vorher keine Beratung

Ziele und Veranderungen

* Betriebsexkursion von der Schulleitung organi-
siert fUr alle Schulen und mehrere Berufsrich-
tungen

* Unternehmen sollen an Schulen kommen

* mehr Informationen zu Messen und direkte und
erreichbare AP

* Berufs- und Studienorientierung in der Schule
(als Vertretung im Unterricht oder extra AG)

* Fragebdgen um die Studienrichtung zu finden

* Eltern einbeziehen Hilfe bei Berufsfindung/
Beratung

* S&L arbeiten v. Unis etc. gemeinsam durch
mehr praktische Vorbereitung — Bewerbungs-
gesprach

¢ Auslandsstudium mehr Infos

* Berufsberater auf eine Ebene mit Schulem

konkrete MaBnahmen

EZ] Schulleitung — bessere Zusammen-
arbeit mit Betrieben, Schiler spricht
Schulleitung an — Vorschlage zu
Wunschunternehmen, — Termine
vereinbaren nach Absprache mit der
Schulleitung (Unis, Ausbildung,
Studium,...)

aller 2 Wochen Besuch in einem
anderen Unternehmen

@ 1 Stunde die Woche allein flr Berufs-
vorbereitung (freiwillig nach dem
Unterricht)

Fragebogen an der Schule von
Schulerrat far Schuler: Berufsbera-
tungslehrer an jeder Schule
(Ansprechpartner) — Termin aus-
machen

Vertraute Lehrerinnen als Verbundete,
Unterschriffensammlung an SL
SchulerUbergreifende Kooperation
SR fragen Betriebe an & orgasni-
sieren Treffen — SL muss nur noch
okay geben

SR solite Thema mehr aufarbeiten in
Sitzungen — Infos raussuchen,
Ruckkopplung L&S zeitlich

& &
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Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

... muss das Richtige
vermitteln
Ist-Stand

* Vermittlung von Faktenwissen, kaum soziale
Kompetenzen (Differenzierung in Schulen/
-arten, freie Schulen vermitteln das gut)

* fehlende Vermittlung von lebenspraktischen
Dingen (Steuererkidrung BAf6G-Antrag)

* individuelle Bildung der Schller_Innen kommt
zu kurz

Ziele und Veranderungen

¢ adllgemeine Bildung beibehalten (Facher-
vielfalt) + individuelle Bildungsmaoglichkeiten

* soziale Kompetenzen vermitteln, (demokrati-
sche) Werte + Umsetzung dieser durch Lehrer

* Selbststandigkeit der Schuler_Innen, kritisches
Denken, Hinterfragen fordern (,mundiger
Schuler")

* Druck aus den Lehrplanen bzw. auf Lehrer
nehmen

konkrete MaBnahmen

Q] Vormittags: allgemeiner + gleicher

Unterricht, nachmittags: individuelle
~ Stundenwanhl

5[] 2 Stunden Wahlfacher pro Tag
nachmittags (z. B.: Rhetorik ...)
— praxisnah

Q] Lehrer stellen sich auf Schuler ein,
nicht umgekehrt

Widerstand gegen
die Arbeit der Schu-
lervertretung

Ist-Stand

* Behinderung der Arbeit aktiver Schuler
— Projekte, Rechtsbewusstsein (SMVO)

* mangelndes demokratisches Verstandnis der
Lehrer

* Druckausubung auf einzelne aktive Schuler

* mangelnder Respekt vor Engagement

Ziele und Veranderungen

* Respekt vor Arbeit der anderen
* konstruktives Arbeitsverndltnis
* Anerkennung aulerschulischer Leistungen

konkrete MaBnahmen

@ persdnliches Gesprach suchen
— Verfrauenslehrer — Elternrat
— Schulkonferenz
Unterschriffensammliungen bei
bestimmten Projekten
Beschwerdebriefe — Kultus, SBA
Schulleiter entlasten durch
Aufgabenverteilung

e &




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... soll/kann Schuluni-
form einfuhren

Ist-Stand

Contra:

* nicht vergleichlbbar mit England, Jacken werden
teilweise nicht getragen, einige Schuler wurden
es nicht fragen

* Mobbing aufgrund billiger Sachen

Pro:

* viele Interessierte an Schulen

*Schulkleidung (T-Shirt, Jacken, Taschen) teilweise
Pflicht

* Ofters Diskussionen — nichts passiert

* s gab schon mal T-Shirts mit Schullogo
— mehr/weniger?

Ziele und Veranderungen

* WICHTIG: alle einbeziehen bei Entscheidung
(Eltern, Schduler, Lehrer)
* T-Shirts mit Logo der Schule in Form einer

Uniform — freiwillig
* adlle das Selbe
* Alltagskleidung (Hose/Hemda/Bluse)

* Schmuck , Deko freiwillig

* Jahreszeiten entsprechend — bevorzugt!
* mit Logo und Name (gleicher Aufdruck)
* eigene T-Shirt Farbe

* mehr Auswahl

konkrete MaBnahmen

@ Schule Konzept vorstellen (Design-
wettbewerb — Kunstlehrer, Schuler,
~ Designer ...)

Q] Schiler — wie soll es aussehen

@ Lehrer, Eltern? — sind sie damit

~ einverstanden

@ Eingewohnungsphase (1/2 Jahre)

Bﬂ Katalog — Anfang des Jahres




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... soll offener sein
(zwischen Schularten)

Ist-Stand

* Schulen arbeiten zu wenig zusammen

* Befbrderung ist ein Problem

* Schuler kennen andere Schularten nicht,
haben Vorurteile

Ziele und Veranderungen

* man kann an anderen Schulen an Angelboten
teiinehmen

* Zusammenarbeit in aulerschulischen
Bereichen und speziellen FAchern (z. B.: Sport,
Religion)

é )

konkrete MaBnahmen

Schler solliten zusammenarbeiten
(z. B.: in Schulerréten)
gemeinsame GTASs, Projekte und
Projekiwochen

gemeinsame Klassenfahrten und
Freizeiten

auBerschulische Aktivitaten
gemeinsame kulturelle Projekte

K & & &

Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

... SOll politisch bilden?

Ist-Stand

* GRW nur 9. + 10. Pflicht, 11/12 Wahlpflichtfach

* Parteien /Mandatstrager_Innen durfen manche
Schulen nicht besuchen

 Schuler sind nicht/wenig politisch interessiert

* GRW-Lehrer_Innen fehit manchmal das Herz-
blut fur Demokratie

Ziele und Veranderungen

* GRW soll fruher eingefuhrt werden
(7. oder 8. Klasse) — mehr Zeit — Moglichkeit
aktuelle Polifiker_Innen einbeziehen

* Mandaftstrager_Innen als Referenten_Innen im
GRW-Unterricht

konkrete MaBnahmen

gﬂ Stolpersteine initiieren
Q] lokale Gedenkstaften besuchen




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... muss mit/durch/fur
uns gestaltet werden,
auch Stundenpldane!

Ist-Stand

e Lehrer wollen sp&ter anfangen, Schler lieber
eher aufhdren

* Unterricht bis in die Abendstunden (z. B. Sport)

* Turnhallen werden mit anderen Schulen geteilt

* mehrere Schulgebdude (nach Fachemn auf-
geteilt) — haufige Wechsel + Blockunterricht
vorhanden/soll eingeflhrt werden

» Miftagspause zu kurz oder nach Jahrgangs-
stufen geteilt — zu kleine Speiserdume

* Buszeiten nicht immer auf Anfangszeiten
abgestimmt (2./3. Stunde)

* - Unterrichtsstunden sind auf die Wochentage
unausgeglichen verteilt z. B. Freitag bis zur
8. Stunde

* + an Ganztagsschule: Schuler-Arbeitsgruppe
erstellt mit Lehrern Stundenplan — einzelne
Stunden werden im Nachhinein noch
verschoben — freie demokratische Schule

Ziele und Veranderungen

* Unterricht nicht mehr als 2 x pro Woche bis
15 Uhr

* Blockunterricht, Einigung aller Parteien an der
Schule

* dlle zeitig anfangen: 7.00-7.45Uhr

* Freitag eher aufhoren (z. B. mit Mittagspause),
Montag zur 2. Stunde anfangen

* GTAs so planen, dass sie alle wahmehmen
konnen

e

konkrete MaBnahmen

Thematisierung in der Schulkonferenz
(Stundenzeiten, Unterrichtsform)
Eltern ansprechen, ob sie GTAs
anbieten kdnnen

Schuler-AG plant Stundenplan mit
Direktor/Lehrer — kann Vorschlége
einreichen

Schulerbefragungen (alle Schuler
geben Meinung ab!) — z. B. in
Schulervollversammiung
Zusammenarbeit mit Elternrat und
Lehrerrat — Konzept erstellen




Schulabschlusse
mussen in ganz
Deutschland ver-
gleichbar sein!

Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... eine Schulleitung
haben, die auf Schu-
lerinteressen eingeht

Ist-Stand

* 16 Bundesldnder — 16 unterschiedliche
Abschlusse (Abitur)
* keine Vergleichbarkeit

Ziele und Veranderungen

* Zentralabitur in allen 16 Bundesldndern
— generell gleichwertige Abschlisse

* gleiche Lehrplane (Lehrpldne mussen
angeglichen werden)

* gleiche Voraussetzungen

* [dngeres gemeinsames Lernen bis Klasse 8

* gleiche Anspriche

* = Schule muss vergleichbar sein

konkrete MaBnahmen

gﬂ Aufklarung Uber Bildungsforderalis-
mus (z. B. im Schulerrat,
GRW-Unterricht)

@ Stadte- bzw. Landertbergreifende
Projekte

@ Austausch mit Schdlemn anderer

Bundeslander suchen

Pressearbeit der Landesschuler-

vertretungen — auch lbessere

Vernetzung/Austausch der Landes-

schulervertretungen

N

Ist-Stand

* persdnl. Probleme der Schuler totgeschwiegen
* SL will keinen Rufschaden erleiden
* [gnoranz von Interessen/Vorschldge/ldeen

Ziele und Veranderungen

* kein Herausschieben von Problemen bis was
passiert
* offene Kommunikation aller Problemparteien

é W

konkrete MaBnahmen

Bﬂ auffreten der Schuler als
Gemeinschaft

Elternrat

KSR/LSR kontaktieren
Schulervollversammlung/
Teilschulervollversammliung

kiare, konkrete Wortwahl;
bestimmend, selbstsicher, aber vor
allem sachlich

T SCAC




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

e

... muss ein Ort von
Respekt und Toleranz
sein

Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

e

... Soll das gleiche Ab-
schlussniveau haben
(Abi-Zentral)

Ist-Stand

* Zulauf zu NPD (etc.) im landlichen Raum
existiert

* In der Schule kommmen Stereotypen vor.
(Schuler + Lehrer)

* Es fehlt Wissen bzgl. NS-Geschichte /NPD.

* Es existiert eine zu hohe Gewaltbereitschaft
gegen ,andere”.

Ziele und Veranderungen

*Beiderseitige Offenheit bzgl. auf Einwanderer

* ethische/geschichtliche Aufkiarung

* grundsatzlich offen fUr andere Menschen

* Wissensvermittlung warum Menschen nach
Deutschland kommen (Asyl ...)

konkrete MaBnahmen

@ Umsetzung des Lehrplans

(bzgl. Toleranz / Rassismus) verstarken
Nutzung von Projekttagen fur dieses
Thema frihzeitig

Beitritt zum Netfzwerk ,Schule ohne
Rassismus, Schule mit Courage™
bewusst gegen Rassismus auftreten,
Schulleitung ggf. in Kenntnis setzen
dartber

es muss Begegnungen zw. Kulturen
geben (auf Kommmunalebene)

LN SRS

s

Ist-Stand

* fehlende Zusammenarbeit/Konkurrenz
zwischen Bundesldndemn

 unterschiedliche Finanzhaushalte,
unterschiedliche Stellung/Bezahlung

* Lehmittelungleichheit

* ungleiche Lehrplane/ungleiche
Wissensvermittiung

Ziele und Veranderungen

|deale Situation

* Bildungsféderalismus abschaffen — ZA
(Zentralabitur)

* Bildung in allen Bundeslandermn einheitlich

konkrete MaBnahmen

@ schnelle Umsetzung eines Konzepts
durch ein bundesweites Gremium fur
das ZA (Schduler, Eltern, Minister, ...)
Existenz, Bestehen und Produktivitat

- des Gremiums (§)

@ Zwischenziel: Chancengleichheit
durch gerechte Bewertung der
Abschlisse an Hochschulen und
UniversitGten




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... Kreativ von den
Schulern gestaltet
werden

Ist-Stand

* viele sanierungsbedurftige Schulgebdude

* Motivation der Schuler wird durch Lehre/Eltern/
Schulleitung/Verwaltung eingeschrankt

* Schulerinitiativen existieren, aber noch in zu
geringer Anzahl

* Schuler haben zu wenig Mitbestimmungsrecht

* besonders an neusanierten Schulen kaum
Gestaltungsmaoglichkeiten

* Individualitét durch fehlende Klassenzimmer
kaum maoglich

Ziele und Veranderungen

* nachhaltige Sanierung von Schulgebduden,
Zusammenarbeit von Schulem, Eltemn, Lehrern
und Schultrager bei Gestaltung

e auch neusanierte Gebdude sollen Platz fur
kreative Gestaltung lassen

* genugend Klassenzimmer, die von den Klassen
individuell gestaltet werden kbnnen

* Schulklima soll durch AG's verbessert werden

* Mitbestimmung beim Schulessen (z. B. tAglich

vegetarisch)

konkrete MaBnahmen

L S S e N

Vorstellung der Klassen im Schulhaus
(Plakate, Foftos, ...)
Schulhausgestaltung sollte in Schul-
konferenz &fter Tagesordnungspunkt
sein

Einbringung eigener Ideen durch die
Schuler

Gesprache mit der Schulleitung
suchen

kreative Ideen zur Finanzierung
kreativer [deen (Mdrkte, Spenden-
aktionen, ...)

konkrete Einbindung kreativer AG's in
die Schulgestaltung




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

e

kiarung betreiben!

... muss Homophobie
verhindern und Auf-

Ist-Stand

PRO

* Toleranz

* offene Mitschuler & Lehrer
* wird gut angenommen

CONTRA

* Homophobie

* Diskriminierung & Gewalt
* fehlende Aufarbeitung

* Sexismus

* generationenabhdngig
* regionsspezifisch

Ziele und Veranderungen

* Auflosung konservativer Werte

* NORMALISIERUNG, Zivilcourager
* Schulerinitiativen & Kampagnen
* AufkiGrung schon im jungen Alter

* Weiterbildung von Lehrermn, Verfrauensschuler

» AufkliGrung dlterer Generationen

konkrete MaBnahmen

Kampagnen
Schulerinitiativen
Weiterbildungen von Lehrern
Schulsozialarbeiter
Forderung von Projekten
Einbezug in die Schulbildung

KA AS

Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... SOll Handys nicht
ganzlich verbieten

Ist-Stand

An vielen Schulen herrscht ein Handyverbot, wel-
ches nicht eingehalten wird (Lehrer und Schuler).
Meistens wird das Handy eingezogen.

Ziele und Veranderungen

* Handybereiche schaffen (Verbotsbereich)
* Handys in Pausen erlauben
¢ in Unterricht mit Erlaubnis der Lehrer

konkrete MaBnahmen

Q’] an SR wenden — Hausordnung
andem

@ publik machen (unter Schulerschaft)

gﬂ Schulkonferenz

mit SL sprechen

chemnitz 13 |




Qualitat der Lehrer
verbessern
Ist-Stand

* wenig Erkidrung, aber grole Erwartungen
* Studium sehr theoretisch — wenig Praxisbezug
* teilweise fehlt adé&quate Ausbildung
(Bsp. Wendezeit)
* teilweise wenig (Akt.) Fachkenntnisse
* Lehrstoff wird nicht gut genug herunterge-
brochen

» Referendare meist methodisch gut & als ,gute”

Lehrer empfunden (Grundbeobachtung ?!)

* ferfige dltere Lehrer_innen haben weniger
Druck — weniger Muhe

* einmal erarbeitete Materialien werden nicht
angepasst

* Problem — Fachexperten ohne Talent zum
Vermitteln

* ErkiGrungsroutine bei Lehremn — zu viel oder zu
wenig drum rum

Ziele und Veranderungen

Wie ist der ,perfekte” Lehrer?

Was macht guten Unterricht aus?

* Gruppenarbeit fur neuen Stoff & zur Festigung

* mit viel Energie dabei

* Redegewandtheit, gutes Grundwissen

* Videos zur Auflockerung o. Intensivierung, aber
nicht Stoffvermittlung alleine!

* nicht nur erkidren & abschreiben, sondern
selbst erarbeiten

* Erwarfung — gegenseitiger respekivoller
Umgang

* verstandl. Vermittlung + Freude am Unterricht
— Lehrer = Entertainer

14

* einheitl. Bewertungsmalstabe
— Transparenz & Fairness

* ehrliche Motivation zum Beruf + gewisses
Jalent®

* neue Medien ansprechend, aber das
Was & Wie damit ist entscheidend!

* Sprachlehrer mit sehr gutem Sprachniveau

N
v/

NI

Ni

7
7

konkrete MaBnahmen

lch + SV

Bsp. Leipzig Feedbackkultur

— vorgegebene Fragebdgen mit
Einverstandnis

wenn Unferricht gut war, das auch
deutlich machen + kleine Gesten

Lehrer_innen

kollegiale Beratung zw. ,guten
Lehremn® & ,schlechteren®

— Einbindung v. Schulererki@rungen

Gesellschaft & Politik

Anerkennung der Wichtigkeit des
Lehrerberufes

Crashkurse fur Quereinsteiger

(z. B. M.-sprachler — Sprachlehrer)
Ausbildung fur Einstellung als
LStellschraube®

Bsp. Praktikum vor Studium
finnisches System der Lehrer
~Ausbildung®

realistisch bleiben:
charakterliche Eigenschaften (Talent)
sind immer verschieden

— Lehrertypen sind unterschiedlich!

— nie fur alle die perfekie Methodik
Problem:

viele Versuche (Gesprache, Schul-
leitung, ...) oft nicht erfolgreich

— keine langfristige Besserung




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

e

... SOll Inklusion ver-
mitteln und ermog-
lichen

Ist-Stand

* Infegration

e vereinzelt Inklusion
* PILOT-Projekte

* Forderschulen

Ziele und Veranderungen

* Integration fur Sehbehinderte

* Inklusion (im Bereich des Moglichen) fur
weniger Beeinfrachtigte

* AufkiGrung Uber das Thema

* Selbstverstandlichkeit von Behinderten in
Gesellschaft

e staatl. UnterstUtzung

konkrete MaBnahmen

@ Umgang mit Behinderten/

LEntstehung" der Behinderung im
~ Lehrplan (Bio. GK, Ethik / Reli.)

@ Projekttag/-woche, FVU (Facherver-
bindender Unterricht), Exkursion, ...

@ so frih wie moglich Erfahrungen mit
Inklusion sammeln lassen (KiTa)

/| Fort- und Weiterbildungen fiir
P&dagogen

Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... SOll von allen mit-
gestaltet werden

Ist-Stand

* aktfiver Schulerrat vorhanden
* ABER: Ubrige Schulerinnenschaft nicht motiviert
und eingebunden

Ziele und Veranderungen

* Schulerinnen begreifen Schule als CHANCE
zum Erlernen von Rechts- und Freiheitsboe-
wusstsein

* Anerkennung der Schulerinnen-Rechte auch
durch Lehrerinnen/Eltern

konkrete MaBnahmen

.Motivierte® sollten andere mobili-
sieren, direkt ansprechen
selbstoewusstes Auftreten geg.
Lehrerinnen und Eltern

— Absichten kldren

Workshops" fur 5. Klassen

— von Anfang an einbinden
Miwi-Seminare!!!

Kooperation mit Eltern/Lehrerinnen
Schulerlnnen sollen mehr in Ent-
scheidungen eingebunden werden
— Direktwahl SV
Offentlichkeitsarbeit und Transparenz
der SV erhéhen

LRunder Tisch*

Schulerlnnenfibel / KSR-Fibeln

— dem. Strukturen erki@ren

e & RN & & &
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Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

... SOll keine Bewer-
tung von Talentfa-
chern (Kunst, Musik,
Sport) haben

( )

Ist-Stand

* Nachteil durch Stimmibruch (Musik)

* jeder Korper anders geschaffen (Sport)
* zu technik-lastig (Sport)

* subjektive Bewertung

* zu hohe MaBstabe (Sport)

e Training nur auf Bewertung (Sport)

Ziele und Veranderungen

* Theorie kann ,Nachteil® ausgleichen
(Kunst, Musik)

* Theorie eher bewerten (Musik, Kunst)

* gemischter Unterricht fordert Motivation (Sport)

* gerechte MaRstabe (schaffoar (Sport))

* Wahloption: Singen oder Instrument spielen
(Musik)

* zusdizliche Motivationsnote (Sport)

* Reflexionen zu Gemdalden (Kunst)

* offene Bewertungskriterien (Kunst, Sport)

konkrete MaBnahmen

@ Attest bei gesundheitlicher Benach-
teiligung (Musik, Sport)

/| extra Note z. B. extra Arbeit tiber
etwas machen, dass man gut kann,
um Noten auszugleichen

@ mit Lehrem reden

( )

Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

... Soll einen gut

organisierten

Schulerrat haben
Ist-Stand

* fehlender Informationsfluss

* schlechte Kommunikation zwischen
Klassensprechern und Schulern

* schlechte Arbeit im Schulerrat

* Probleme mit Schulleiter

* wenig Veranstalfungen fur alle Schuler

* wenig Interesse der Schuler

Ziele und Veranderungen

* Kommunikation zwischen Schilerrat und Schu-
lemn/Schulleiter/Lehrem — Kompromisse finden

* Motivation der Schuler, sich zu beteiligen

* bessere Arbeit im Schulerrat

konkrete MaBnahmen

v/l Offentlichkeitsarbeit verbessem
~ (Pinnwand, ...)
M Beratungslehrer um Unterstltzung
biffen — wenn keiner vorhanden
— Wahl
@ Umfrage Uber Verbesserungsver-
~ schidge/Wunsche/efc.
gﬂ Schilerrat bilden




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... KSR/SR sollen
intensiveren Kontakt
aufbauen zueinander

. J

Ist-Stand

Poitives +

* gute inhaltliche Arbeif und reger Austausch im Ziele und Verénderungen
Vorstand

* Bearbeitung regionaler/schullbergreifender * Schillerlnnen wissen Uber KSR, Gremien, Rechte
Themen und Pflichten Bescheid

* wichtige Institutionen nehmen den KSR wahr * KSR bildet Ansprechpartner fir schulische

Negatives — Problerne

* Schulleiterlnnen und Vertrauensleherinnen
werden bei Kontaktaufbau einbezogen

* Bekanntheitsgrad des KSR steigt (unter
Schulerinnen)

* wenig TN + freie Schulen = ausgeschlossen

* passive Mitarbeit + Desinteresse einiger

 Unwissenheit in Schulerschaft Gber KSR und
ahnliche Gremien

* mangelndes Feedback der Ssp. Auf KSR-
Einladungen

* Verantwortliche verlieren Motivation — Emst-
haftigkeit fur Aufgaben nimmt ab

konkrete MaBnahmen

@ Briefe (Einladungen) mit Namen der
Schulersprecherln Uber Landratsamt
verschicken und Kontakt Gber
Schulleiterin

Facebook — Einladungen posten
und KSR-Gruppe bilden

Werbung durch Plakate und Flyer, ...
(Sponsoren suchen, z. B. DKJS,
Kuchenbasar)

Infoveranstaliungen durch KSR-Team
an Schulen (fur alle Schiler oder
Schlerrat)

5 &5 & &

Kurzinput Uber Schulervertretung in
1. KSR-/SR-Sitzung




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

( ) é

... muss humanistisch konkrete MaBnahmen
und antirassistisch
bilden!

konkret fragen, warum Schuler dieser
ldeologie nachlaufen + aufkiGren
Projekt ,Schule ohne Rassismus,

i/

i/
- o ~ Schule mit Courage® verstarkt nufzen

bﬂ Lehrersensibilisierung veroessem
Ist-Stand (Weiterbildungen efc.)

Q] GS: erster Kontakt mit Thema

~ (Rassismus)
* wenig Informationen und Aufklarung an @ Auf Demonstrationen gegen Rechts
Schulen ~ hinweisen
* subtiler, unterschweliiger Rassismus /| Verpfichtende Klassenleiterstunden
* Rechtsextremismus/nationales Gedankengut + keine Randstunden
* kein aktives Eingreifen gegen Rassismus N
* fehlende Sensibilisierung von Lehremn
* unferschiedlich nach Regionen Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
(

* Beeinflussung durch Eltern

... soll darauf achten,
Ziele und Veranderungen dass der Unterricht
ansprechend gestal-

* zeitige Pravention in der Entwicklung eines

Kindies tet istl

¢ ZIEL: tolerante, weltoffene Gesellschaff, L

Wegschaumentalitat bekdmpfen

Ist-Stand

* Blockunterricht ja/nein wird von Schulen
individuell festgelegt

* Schuler bleiben aufgrund von Konzentrations-
problemen auf der Strecke

Ziele und Veranderungen

* Lehrer differenziert nach Konzentration, fach-
spezifischem Entwicklungsstand der Schler

* abwechslungsreicher Unterricht

* Feedbackkultur




konkrete MaBnahmen

N/
v/

KA AL & & & & KR e & Kl &

Lehrer motivieren Schuler durch
Brainstorming, Bankrutschen etc.
Schuler gestalten Unterricht durch
eigene Vorschlage (Film, Ratsel) aktiv
mit, fragen mutig inre eigene
Meinung vor

Gruppenarbeiten nutzen, Schuler-
vortrdge anbieten
Feedbacktabellen (konstruktiv)
Gruppenarbeit mit Aufgaben zum
Thema

motivieren zum Unterricht unter-
einander

Methoden sellost vorschlagen
Tabellen entwerfen mit pro und
contra fur Lehrerbewertung
Schulervortradge anbieten

mutig eigene Meinung sagen zu
Problemen der Lehrer

abfragen von Grundwissen mit selost
gemachten Fragekarten

Uber das Thema mit der Klasse in der
Form des Debattierens reden
Auswertungsbdgen fur den Unterricht
im Internet

kontroverse Fragen stellen (Bsp. Biolo-
gie: Evolution gab es nichtl)

Bitte um Frischluft

andere Lehrer um Erfahrungsaus-
fausch bitten

Mitarbeit!

Vortrdge anbieten

positive Einstellung

Feedback geben

mit dem Lehrer sprechen, versuchen
eine Losung zu finden — wenn das
nichts bringt, dann die ganze Klasse
mit den Reden

anderen Lehrer um Hilfe bitten, also
die Klassenlehrerin — wenn dann
immer noch nicht besser, mal mit
dem Schulleiter reden

man kann auch diese Lehrerin
fragen, olb man mal eine Stunde so
machen konnte, dass man spielt
oder so, dass die Schuler den Unter-
richt mit planen

oder mal streiken, also den Unterricht
nicht mitmachen — das muss dann
aber die ganze Klasse mitmachen,
damit der Lehrer auch mal bemerkt,
dass der Unterreicht langweilig ist
LSR: Bogen fur interne Evaluation
verfugbar machen!




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... $Oll veganes
Essen anbieten

Ist-Stand

* Essen ist fur seine Qualitat zu teuer

* vegetarisches Essen: haufig suB, ,weit weg*
von vegan

e ungesundes Essen, selten frisch

e vegan an Schule schmeckt nicht

e |Gndlicher Bereich: kaum Nachfrage nach
veganem Essen

* veganes Essen ist nicht als solches kenntlich
gemacht (z. B. Salat)

* Versorgung oft durch GroBfirmen

* viele Schuler essen nicht in der Schule, sondern
am Imbiss

Ziele und Veranderungen

* in der Schule gekochtes Essen — von Kochen,
die in der Schule angestellt sind — weg von
GroBfirmen

* 1 veganes Essen pro Tag

* Gerichte sind frisch und ausgewogen
zusammengestellt

* Preis zwischen 2 und 3 Euro

\eopwnes Easew in Schulkouhingsa—
Thema: Schule ist, goll, kann, dorf, miuss . L
ipames Esseuw  aulieb !

Modemton Saulion Beasssws

aou;nmlht bitte konkret die Siteation Tum Thema an Burer Schul

ms«ﬁ Wit
M

andem? (Zok /onanaenged
\Nh: nsl;l'du! ﬂeulo Situotion aus?

lm Easen ﬂmwmﬁl.bi
B [,‘h‘iﬁ- nln? . i

uh die Verandetungen erreichonT womste Mal
_annyt Du selbst, Deine Kiasse, dor Sehilerat elc. daf
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konkrete MaBnahmen

.
N

S

N

S

Schulerumfrage

Versorgungsfirma anschreiben und
mit Ergelbnissen konfrontieren:
veganes Essen fordern, Grunde fur
Veganismus nennen, Weiterbildung
empfehlen

UnterstUtzung von Eltern ,holen®
Schuler gestalten Eltern-Info-Abend
im WTH vegan kochen

. Schrift:

Schulkichen einrichten
Konzept erstellen, Schulerumfrage
durchfUhren




Machtverhaltnis Schu-
ler + Lehrer: Schule soll
die Schulerinnen ernst
nehmen

Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... muss Toleranz
zwischen Ethik und
Religion schaffen!

Ist-Stand

* Voreingenommenheit des Lehrers geg. < > des
Schulers durch Vorgeschichte

* Lehrerlnnen nutzen Autoritdt aus, lassen
Diskussion nicht zu

* unfaire Benotung

Ziele und Veranderungen

* Kritik von Schulerinnen wird SOFORT erst
genommen

* Schulerinnen werden gleichberechtigt geg.
Erwachsenen

* personliche Beziehung zw. Lehrerinnen und
Schilerinnen

é )

konkrete MaBnahmen

/| Feedback-Kultur* zw. Schiilerinnen +
Lehrerinnen/Schulerinnen +

~ Schulerinnen
@ personliches Gesprach in kleiner
Gruppe suchen
gemeinschaftl. Atmosphdre schaffen
(Bsp.: U-Tisch-Form)
kontakte L.+ S. auBerhalb des
Schulalitages
Schulerinnen haben mehr
Verstandnis fur Lehrerinnen
Arbeiten ,Kontroll-Lesen® lassen

KN & & K

. J

Ist-Stand

* Ethik und Religion unterschiedliche Sichtweisen
auf gleiches Bild (in Sec Il)

Ziele und Veranderungen

* differenziertes Betrachten von einem Problem
* lebendiger Austausch zwischen den Fachern/
Lehrern

konkrete MaBnahmen

@ gemeinsame Fachlehrerkonferenz
initieren — herantreten an die
Fachlehrerinnen, Direktorlnnen und
Schulkonferenz

23



Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

... SOll verbinden!

Ist-Stand

* Abfrennung der Klassen in Haupt- und
Nebenbereich

 unter den Klassenstufen (5 bis 10) kein Zusam-
menhalt (Angst?, respekiloses Verhalten?)

* Konkurrenzkampf

* Patenschaftssystem (kein System, nur die
Verbindung ist da)

* mangelnde Zeit (Betreuung der kleineren
Klassen)

* Engagement nur gegen Gegenleistung
(Patenschaften werden geschlossen, aber
nicht gehalten)

Ziele und Veranderungen

* Unterstutzung untereinander (kennenlernen
(neu — alt)) — von der Schulleitung
* Zusammenarbeit (gemeinsame Projekte)

konkrete MaBnahmen

konkrete Ansprechpartner finden
sportliches Projekt starten
(Zusammenhalt)

durch AGs/GTAs?

verschiedene Klassen untereinander
zum Projekttag verbinden

selbst AG's leiten (Thaeter-Kurs,
Zeichnen)

Schulfest (organisieren durch Schuler)

W A QAN KK

Gesamtablaufplan

Freitag, 20.09.2013

14.00 -16.00 Uhr Anreise zur TU Chemnitz

16.00-16.45 Uhr BegriBung in der TU Chemnitz

17.00-18.30 Uhr Dialogforen - Diskussionen tiber Themen von ,Chemnitz 11*
18.30-19.30 Uhr Abendessen in der Mensa

19.30-23.00 Uhr Konzertabend mit il Trees und RANY

Sonnabend, 21.09.2013

08.00-09.15 Uhr Friihsttick in der Mensa
09.30-10.15 Uhr BegriBung durch den Ministerprésidenten und Fragerunde
10.30-11.30 Uhr EinfUhrung in ,Open Space"
11.30-13.00 Uhr »Open Space" - Deine Themen werden diskutiert
13.00-14.30 Uhr Mittagessen in der Mensa
14.30-16.00 Unr ,Open Space” - Deine Themen werden diskutiert
16.30-18.00 Uhr ,Open Space” - Deine Themen werden diskutiert
18.30-19.00 Uhr Kurzauswertung ,Open Space"
19.00-20.00 Uhr Abendessen in der Mensa
20.00-23.00 Uhr Abendprogramm

Sonntag, 22.09.2013

08.00-09.00 Uhr Frilhstiick in der Mensak

09.00-11.30 Uhr Auswertung und Verabredungen - Abschiuss .Open Space"
11.30-12.30 Uhr Mittagessen in der Mensa

12.30-13.00 Unhr Abreise

s ) v

24




Lernmittel direkt kos-
tenlos zur Verfugung
stellen

Ist-Stand

* Schulbucher frei, Fachkabinetteinrichtungen
frei

* Kopien (stark) begrenzt

* Fordervereine helfen teilweise aus

* ,sozial schwache" erhalten Subventionen

* Leihgaben (Tafelwerke)

Ziele und Veranderungen

* Schuler: bessere, ahnlichere Vorraussetzungen
far alle

* Eltern: Kostenentlastung

e Staat:
Nutzen — qualitative Steigerung des
Bildungssystems
Unnutzen — (viel) hbhere Kosten, aber durch
Aufwertung bessere Bildung und Aufwertung
aller Abschlusse

* Unternehmen: Einbbruch der Einnahmen
— aber Kooperationen zw. Staat und den

Lernmiftelunternehmen

konkrete MaBnahmen

Manohmen zur Kostenminimierung:

@ mehr Leihgaben (z. B.)

QJ private Sammelbestellung, falls
Leihgaben nicht vorhanden oder
Schler private Materialien bevor-

- zugen

Q] private Unternehmen, die Lernmittel
zur Verfugung stellen subventionieren
(z. B. futurePlan)

/| weniger Arbsitshefte, 1 fur Lehrer
(wenn bekannt, dass sie kaum
genutzt werden) — der kann mehr

/ kopieren

@ einheitliche Taschenrechner;
standardisierte Funktionen — auch
Tafelwerke, Aflanten




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... $Oll ein Ort frei von
Homophobie sein

Ist-Stand

* Ausgrenzung

* offensive Beleidigungen

* diskriminierende Sprache

* Gruppenzwang verstarkt die Phénomene

* Lehrkrafte als Teil oder gar Antrieb des Ganzen

* Akzeptanz

* Unerheblichkeit der sexuellen Orientierung im
alitéglichen Umgang

Ziele und Veranderungen

* keine Sonderstellung der Homosexualitat

* Homosexualitat als Gesprachsthema

* Aufklarung

* Lehrkrafte mussen Erfahrungen mit Homo-
sexuellen haben, um unvoreingenommen
unterrichten zu héren

* Thema im Lehrplan verankemn (von klein auf)

* Verantwortung der Zivilgesellschaft

konkrete MaBnahmen

Projekttage zur Thematik, Sexualitat,
Gruppendynamik

Schulerlnnen fur Schulerinnen
Diskussionsrunden

Hetero-, Homo-, Bisexualitat
beleuchten

Zivilcourage

im Umfeld thematisieren

e e &
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Schule ist, soll, kann, darf, muss ...

... Soll Schuler mit-
bestimmen lassen!

Ist-Stand

* nur Klassensprecher — keine Ubergeordneten
Gremien

* kein Austausch Lehrerinnen + Eltern +
Schulerlnnen

Ziele und Veranderungen

e Gremienstruktur aufboauen
— mehr Mitbestimmung!

konkrete MaBnahmen

Bﬂ L, S, E + Leiter — zusammen bringen
— Uber mehr Gremien diskutieren
— Uber Wunsche und Missstéinde
reden

@ Seminare von Mod. Mitwirkung mit
Wirkung




Schule ist, soll, kann, darf, muss ...
4 )

... verstarkter Ort der
politischen Bildung
sein!

Ist-Stand

* mangelndes politisches Wissen bei vielen
Schulern

* viele Schulen haben an U18-/Junior-Wahl
feilgenommen

* keine Parteien / Politiker an Schulen

* Landfags-/Bundestagsbesuche
(nicht bei allen!)

* GRW/GK: nicht ausreichende politische
Bildung, Abwahl moglich, GRW-Lehrer zum
Teil einseitig politisch beeinflussend

* politisches Engagement wird nicht uberall
gewurdigt/ akzeptiert

e politischer Extremismus

Ziele und Veranderungen

* politisches Interesse bei Schulerinnen wecken

* prisante/aktuelle Themen mussen an Schule
ankommen

* Schule muss eigene (politische) Sichtweisen
der Schulerinnen férdermn

 Schule klart umfassend auf Uber Politik

* Forderung von demokratischem Verstandnis
der Schuler

* Bekanntermachen von Parteien und politischen
Ausrichtungen

* Jugend soll eine Rolle in der Politik spielen

konkrete MaBnahmen

BZ] Politik praktisch: Planspiel Landtag/
Bundestag

Q] lebendigerer GRW-Unterricht
(ab 7. Klasse, 3-stundig, Pflicht in der
Oberstufe (2-stundig), politisch

~ neufraler Unterricht, praxisorientiert)

BZ] Politiker/ politische Jugendorgas
betreiben politische Bildung an
Schulen (Schulerfreundlich!, aus-
gewogen: alle demokratischen
Parteien!, Information staft Werbbung)
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Das Dokumentationsheft zu ,chemnitz13" ist
live in der Nacht vom 21. zum 22. Septem-
ber 2013 entstanden. Das Redaktionsteam
der Projekfschmiede gemeinnutzige GmibH
hat getippt, fotografiert, geplant, gesetzt,
und gedruckt und hier ist das ferfige Heft!
Vielen Dank an das Team und den StuRa der
TU Cemnitz fur den Druck!
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chemnitz 13

demokratie macht schule
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Danksagung

Wir wollen die Gelegenheit nutzen und unseren Mitstreiterinnen und Mitstreitern und Partnerinnen und Part-
nem danken. Durch die unermudliche Arbeit und die sehr unkomplizierte Art und Weise konnte in kurzer
Zeit etwas Gemeinsames, GroRes entstehen. Wir danken zu aller erst den Mitstreiterinnen und Mitstreitern
des Landesschulerrates. Hier entstand die Idee zur Konferenz. Wir danken den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Kultusministeriums, die immer ein offenes Ohr hatten und am Ende den Ubergrolen Teil
der Finanzierung ubernommen haben. Wir danken der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung sowie der
S@chsischen Jugendstiftung fur die enge inhaltliche Zusammenarbeit, dem Bundnis fr Demokratie und
Toleranz und der Doris-Wuppermann-Stiftung danken wir flr inre ideelle Unterstutzung und groBzugige fi-
nanzielle Beteiligung. Wir danken der TU-Chemnitz, die uns die Rdume und jede Menge Material zur Verfu-
gung gestellt hat. Und nicht zuletzt danken wir den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Projektschmiede
gemeinnutzige GmbH, die die Konferenz organisiert haben

Wie geht es weiter nach ,,chemnitz13“?
Es gibt verschiedene Initiativen in Sachsen, die sich in verschiedenen Projekten mit der Thematik beschaf-
figen und Euch gern weiternelfen. UnterstUtzung bekommt Ihr hier:

Landesschulerrat Sachsen
Mitbestimmung und die Chance etwas zu verdndern, auch fur Jugendliche — das ist das Wichtigste fur
die Schulervertretung! Nur diejenigen, die wissen worum es geht, kénnen auch darlber reden. Wir sind
der Meinung, dass gerade Schulerinnen und Schuler am besten wissen, was fur sie im Schulallitag wichtig
ist und was verdndert werden muss. Deswegen setzt sich der Landesschulerrat dafur ein, dass Schule-
rinnen und Schler ihre eigene Umgebung gestalten kdnnen und dass auch sie Mitspracherecht bei
Bildungsfragen haben.

www.lsr-sachsen.de

Mitwirkung mit Wirkung (MIWI)

ist ein Projekt zur Fortbildung von Schulervertretungen in Sachsen. Die Deutsche Kinder- und Jugendstif-

tung bildet jedes Jahr 20 Jugendliche zu Moderatorinnen und Moderatoren aus, die anschlieBend Se-

minare fur Schilervertreterinnen und Schulervertreter halten. Diese kostenfreien Seminare beinhalten die

Themen Rechte und Aufgaben, Mitwirkungsgremien und Konfliktiésung an der Schule.
www.schuelermitwirkung.de

Projektschmiede gemeinnulizige GmbH
ist eine gemeinnutzige GmbH und anerkannter Trager der Jugendhilfe. Als solche bezweckt sie die For-
derung von Kunst und Kultur, von Bildung und Erziehung und die Forderung der demokratischen Kultur.
Basierend auf der konseguenten Umsetzung partizipativer pddagogischer Ansatze im sozialen Raum initi-
iert die Projektschmiede gemeinsam mit Partnern Projekte. Da, wo Menschen kommunizieren, leben und
arbeiten, sind Kinder und Jugendliche oft in der Minderzahl und kdrperlich, monetdr und verbal unterle-
gen. Ein Schwerpunkt in der Arbeit der Projektschmiede ist die angestrebte Verbesserung der Wahreh-
mung von Meinungen und Wunschen der Kinder und Jugendlichen im gesellschaftlichen Kontext sowie
die Starkung von Burgerbeteiligung und kulturellen Angeboten in strukturschwachen Bereichen. Spezielle
Beteiligungsprojekte wie SIEDLER und KITRAZZA sind Kempunkte unserer Arbeit.

www.projekischmiede.net
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,chemnitz13 — demokratie macht schule" ist eine Konferenz sachsischer Schulerinnen und Schuler, initiiert vom Landesschulerrat Sachsen,
geférdert vom Sachsischen Staatsministerium fur Kultus, der Doris-Wuppermann-Stiftung sowie dem Bundnis fur Demokratie und Toleranz e.V.
Die Veranstaltung findet in Zusammenarbeit der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung sowie der SGchsischen Jugendstifftung statt.
Medienpartner ist SPIESSER. Die Konferenz wird organisiert von der Projektschmiede gemeinnutzige GmbH.
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